
 

PEDOMAN PENGGUNAAN 
 

 
Data Base 

Diskriminasi Gender 
di Bidang Ketenagakerjaan 

 
 
 
 

 
 

 
 
 



DAFTAR ISI 
 

 
 
 
 
DAFTAR ISI  ..............................................................................................................................  i 

I PENDAHULUAN ........................................................................................................  1 

II INSTALASI ....................................................................................................................  5 

2.1. Persiapan ............................................................................................................  5 

2.2. Prosedur Instalasi ..............................................................................................  6 

 

III PEMAKAIAN ................................................................................................................  8 

3.1.   Menu Utama  .....................................................................................................  8 

3.2. Sub Menu  ..........................................................................................................  9 

 

IV. PENUTUP  .....................................................................................................................  23 

 

 

 



D A TA  BA S E  D IS K R I MI N A SI  GE N D E R  D I  B IDA N G  K E T E NA GA K E RJ AA N  
 

 1 

 

PENDAHULUAN 
Buku “Pedoman Penggunaan  Data Base Diskriminasi Gender di Bidang 

Ketenagakerjaan” ini dimaksudkan untuk memandu para pengguna membaca 

dan memperbaharui data yang berkaitan dengan diskriminasi gender di bidang 

ketenagakerjaan  Buku ini juga merupakan pelengkap laporan studi yang berjudul 

Equal Employment Opportunity in Indonesia: Mapping Study on Source of Information and 

Data on EEO and Gender Discrimination in the Private Sector.  Studi tersebut 

mempunyai dua tujuan yaitu tujuan jangka panjang dan tujuan khusus, sebagai 

berikut. 

Tujuan jangka panjang adalah untuk:   

1. Membangun fondasi yang kuat di Departemen Tenaga kerja dan 

Transmigrasi tentang sumber informasi dan data tentang diskriminasi 

gender dan kesempatan kerja di sektor swasta, 

2. Mendukung dan menuntun instansi tersebut dalam penyusunan 

intervensi dan  kegiatan serta penentuan perangkat dan informasi 

pelatihan yang perlu dikembangkan dalam rangka implementasi EEO 

(Equal Employment Opportunity) di sektor swasta di Indonesia. 

 

Tujuan khusus adalah untuk: 

Mengidentifikasi sumber informasi dan data yang saat ini tersedia untuk 

menjelaskan dan menganalisa diskriminasi di bidang ketenagakerjaan dan sejauh 

mana EEO atau praktek nondiskriminasi berjalan di Indonesia. 

 

Walaupun untuk kepentingan EEO hanya sektor swasta yang menjadi pokok 

perhatian namun mengingat data ketenagakerjaan di Indonesia kadangkala tidak 
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dipilah menurut sektor swasta dan pemerintah, maka dalam data base ini 

pemilahan tidak dapat dilakukan. Namun demikian sebagai upaya untuk dapat 

membandingkan antara sektor pemerintah dan swasta, data kepegawaian untuk 

sektor pemerintah juga disajikan. 

 

Ada jua jenis sumber data yang disajikan dalam data base yaitu yang pertama data 

kuantitatif dan yang kedua data kualitatif.  Data kuantitatif berasal, utamanya, dari 

BPS yang dikumpulkan dari berbagai sensus dan survei.  Selebihnya berasal dari 

berbagai sumber di luar BPS, seperti dari Departemen Tenaga Kerja da 

Transmigrasi dan dari Badan kepegawaian Negara.  Data kualitatif berasal dari 

berbagai sumber, seperti media elektronik dan media cetak. 

 

Sumber data utama dari BPS dapat disebutkan sebagai berikut: 

1. Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas),  

2. Survey Upah (mencakup 3 sektor formal yaitu:Industry, Mining, and 

Hotel), 

3. Survei Indeks Harga Konsumen (IHK 5), 

4. Sensus Pertanian 2003, 

5. Survey Pendapatan Petani, 

6. Survey Industry Besar-Sedang, 

7. Survey Usaha Terintegrasi (Susi) 

Penyajian data kuantitaif dalam data base diupayakan dalam dua bentuk yaitu 

tabel-tabel yang berisi nilai nominal sebagai data dasar dan yang berisi rasio atau 

persentase sebagai indikator.  Data kuantitatif tersebut disajikan dalam kelompok 

dengan sumber data yang sama.  Penjelasan tehnis mengenai sumber data 

terutama menyangkut metode pengumpulan data, prosedur sampling termasuk 

ukuran dan kekuatas estimasinya serta cakupan surveinya akan disajikan.  

Disamping itu kuesioner yang dipakai dalam kegiatan pengumpulan data juga 

disajikan.  
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Tahun rujukan data seringkali tidak sesuai dengan tahun pengumpulan data.  Ini 

antara lain karena diperlukan tenggang waktu yang cukup lama untuk mengolah 

data dari lapangan.  Sebagai contoh kuesioner pengumpulan data mengenai 

pekerja di perusahaan besar dan sedang untuk tahun 2001 baru dapat 

dikembalikan ke BPS dalam semester pertama tahun 2002, sehingga paling cepat 

datanya akan selesai diolah pada akhir semester ke dua.  Oleh karena itu series 

data yang disajikan dalam data base ini diupayakan merujuk pada tahun 2001 

sampai 2005 sepanjang hal itu memungkinkan. 

 

Data kualitatif yang disajikan dalam data base terdiri dari dua kelompok yaitu 

yang berasal dari pengumpulan data oleh para peneliti dan informasi tentang 

peraturan perundanga-undangan yang tersedia serta komitmen global.  

Kelompok data kualitatif tersebut adalah: 

1.Hasil pengumpulan data: 

a. Kondisi kerja dalam system subkontrak, 

b. Kondisi kerja dari buruh lepas, 

c. Aset produksi: akses terhadap kredit 

2.Peraturan perundang-undangan dan komitmen global: 

a. UUD 1945, 

b. Peraturan Menteri Tennaga Kerja No. 10/2003 

c. Undang-undang No 7/1984, 

d. ILO Underground Work (Women) Convention, 1935 (no. 45), 

e. ILO Freedom of Association and Protection of the Right to Organize 

 Convention, 1948 (No. 87) 

f. Universal Declaration on Human Rights 1948, 

g. ILO Migration for Employment Convention 1949, 

h. Migration for Employment Recommendation 1949, 

i. UN Convention on the Political Rights of Women, 1953,  

j. International Covenant on Civil and Political Rights 1966, 

k. International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights 1966, 

l. ILO Migrant Workers Convention 1975, 
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m. ILO Recommendation Concerning Migrant Workers 1975, 

n. UN Convention Against Torture and Other Cruel, inhuman, or 

Degrading Treatment or Punishment 1984, 

o. UN Convention on protection of Migrant Workers and Their Family 

1990, 

p. Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against 

Women (CEDAW), 

q. ILO Convention No.87 on Freedom of Association and Protection of 

the Rights to Organize  
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INSTALASI 

2.1. Persiapan 
 

ata base diskriminasi gender di bidang ketenagakerjaan, telah 

disiapkan dalam 1 (satu) CD. CD ini berisi file program yang akan 

digunakan untuk installasi ke dalam komputer.   

Isi CD tersebut terdiri dari 1 file yang berakhiran .EXE. File ini adalah file 

yang akan digunakan untuk install program ke komputer. 

 

Minimum konfigurasi: 

 
• Processor Pentium 2 

• 16MB of RAM 

• VGA monitor 

• Mouse 

• Microsoft Windows 95 

• Tersedia program browsing seperti (Internet Explorer, Mozilla, Opera) 
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2.2. Prosedur Instalasi 
Program ini akan menginstall dalam 2 tahap, tahap pertama adalah 

install dalam bahasa inggris dan tahap kedua adalah instalasi dalam 

Bahasa Indonesia. 

Langkah yang diperlukan dalam instalasi program: 
• Masukkan CD ke dalam CD-ROM drive 

• Tunggu beberapa saat - Program akan otomatis menampilkan menu install. 

 

 

 

• Ikuti perintah yang muncul, klik Icon Install, Bila sudah selesai akan tampil 

sebagai berikut. 
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• Klik Icon Close, 

• Instalasi akan menampilkan tampilan dalam Bahasa Indonesia, ikuti 
langkah seperti di atas   

• Klik Icon Close,  Instalasi selesai.  

• Keluarkan CD dari CD-ROM drive. Program siap digunakan. 

• Hasil instalasi akan tersimpan di dalam folder 

C:\DATABASGEN (dalam bahasa Indonesia) dan 

C:\DATABASGENeng (dalam bahasa Inggris) 
 

• Untuk menggunakan program ini dapat memanggil memalui desktop sperti 

gambar dibawah  

 

atau melalui menu program seperti gambar dibawah 
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PEMAKAIAN 

3.1. Menu Utama 
 
Ampilan data base gender di bidang ketenagakerjaan, terdiri dari 3 

kategori yaitu katgori kuantitatif dan kategori kulaitatif serta 

interpretasi data. Kategori kuantitatif terdiri dari data-data yang 

bersifat data-data hasil suatu survei/sensus. Sedangkan kategori kualitatif berisi 

tulisan-tulisan. Tulisan-tulisan ini dapat berupa uraian hasil survei, peraturan dan 

perundang-undangan atau tulisan yang diambil dari jurnal atau kajian ilmiah 

lainnya. Sedangkan interpretasi data berisi contoh cara menganalisis dari data 

yang tersedia. 

Ketika icon di dektop di klik , akan muncul tampilan sebagai berikut 
 
Dalam tampilan menu utama tesedia tampilan pilihan bahasa, jika ingin 

menggunakan bahasa inggris dapat memilih pilihan  ”English” 

 
 
 

3
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3.2. Sub Menu  
 
Di dalam menu utama terdapat pilihan Data kuantitatif yang terdiri dari 
beberapa pilihan yaitu Data dasar, Indikator dan Daftar tabel, kuesioner serta 
Technical notes.  
 

• Klik salah satu pilihan dari data dasar 
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D A T A  D A S A R  
 

• Pilihan pertama adalah Sakernas yang berisi tabel-tabel hasil survei 
angkatan kerja nasional dari tahun 2001 hingga 2005. Lihat tampilan 
berikut. 
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• Pilihan kedua adalah Upah Buruh yang berisi tabel-tabel mengenai 
upah buruh hasil survei angkatan kerja nasional dari tahun 2001 
hingga 2005. Lihat tampilan berikut. 
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• Pilihan ketiga adalah Upah buruh Hotel yang berisi tabel-tabel Rata-

rata Upah Buruh per Triwulan Di Sektor Perhotelan Tahun 2001 - 
2004. Lihat tampilan berikut. 
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• Pilihan keempat adalah Upah buruh Informal yang berisi tabel-tabel 
Rata-rata Upah Buruh yang bergerak di kegiatan informal tahun 2001 
hingga 2005. Lihat tampilan berikut. 
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• Pilihan kelima adalah Sensus Pertanian 2003 yang berisi tabel-tabel 
hasil Sensus Pertanian 2003. Lihat tampilan berikut 
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• Pilihan keenam adalah Sensus Pertanian 2003 yang berisi tabel-tabel 
hasil Sensus Pertanian 2003, yang dilaksanakan tahun 2004. Lihat 
tampilan berikut 
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• Pilihan ketujuh adalah Survei Pendapatan Petani 2004 yang berisi 
tabel-tabel hasil Survei Pendapatan Petani 2004. Lihat tampilan 
berikut 
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• Pilihan ketujuh adalah SUSI 2003 yang berisi tabel-tabel hasil Survei 
Usaha terintegrasi tahun 2003. Lihat tampilan berikut 
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I ND IKATOR  
 
 
Pilihan dari Indikator saat ini hanya terdiri dari satu pilihan yaitu dari hasil 
sakernas 2001 hingga 2005. Lihat tampilan berikut 
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D A F T A R  T A B E L  
 
Pilihan ini berisi dari daftar tabel yang tersedia dalam data base diskriminasi 
gender di bidang ketenagakerjaan. Untuk memudahkan mengakses data tabel-
tabel yang tertulis dapat langsung di Klik untuk memanggil tabel yang 
diinginkan. 
 
 Lihat tampilan berikut 
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K U E S I O N E R  
 
Pilihan ini berisi kumpulan kuesioner dari berbagai survei Lihat tampilan 
berikut 
 
 

 
 
 
C A T A T A N  T E H N I S  
 
Technical notes merupakan pilihan yang digunakan untuk melihat latar 
belakang tentang data yang tersedia dalam data base diskriminasi gender di 
bidang ketenagakerjaan.. Lihat tampilan berikut 
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PENUTUP 
 

Data base gender di bidang ketenagakerjaan yang  tersedia dalam system ini 

merupakan awal dari tersedianya data base gender di bidang ketenaga kerjaan. 

Dimasa yang akan datang akan terus disempurnakan dan dilengkapi sesuai 

dengan perkembangan yang ada. Update data yang tersedia akan lebih 

dilengkapi sehingga tersedia data base yang lengkap. 

Pemakaian data base ini diharapkan akan menjadi suatu informasi yang 

bermanfaat dan dapat dimanfaatkan oleh pemerhati masalah gender. 
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